
Concrete bouwstenen op basis van bestaande inzichten.

Een duurzame aanpak 
voor menswaardige 
opvang in Nederland.



De kracht  van
een  gezamenlijke  
oplossing.

We brengen expertise op doelgroep 

en thema bij elkaar om te komen tot 

een gezamenlijke visie op duurzame, 

menswaardige opvang.



We bundelen bestaande inzichten
in een landelijk beschikbare aanpak 
voor duurzame, menswaardige opvang. 

Onze droom?

Van… een wiel dat steeds opnieuw 

uitgevonden wordt.

Naar… een vliegwiel door efficiënte 

samenwerking en gebruik te maken van ieders 

kracht!

Beschikbaar voor gemeenten, provincies en 

uitvoeringsorganisaties.
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De bouwstenen

Praktische en haalbare 

oplossingen creëren meer rust en 

privacy in slaap- en leefruimtes 

én in de omgeving van de 

opvanglocatie.



De bouwstenen

Structurele bewonersparticipatie 

vergroot eigenaarschap.



De bouwstenen

Laagdrempelige 

ontmoetingen en contact (op 

én buiten locatie) vergroot 

sociaal weefsel tussen 

bewoners en de buurt.  



De bouwstenen

Op termijn kan externe 

beveiliging afgebouwd

worden door inzet sociale

huismeester en bewoners.





• Wat triggert je in dit verhaal?

• Wat zou een dergelijke opvang kunnen betekenen voor jouw gemeente?

• Hoe zou het ontvangen worden?

Neem eens een minuutje met degene die 
naast je zit.



• Trial & error, vallen & opstaan

• Geen blauwdruk

• Jezelf als gemeente ruimte gunnen om te experimenteren

• Gebruik maken van ‘couleur locale’ en lokale superpowers

• Lessen uit pilotvalidatie Het Nieuwe Buurthuis: 

• Personeel (capaciteit, focus, kennis, vaardigheden)

• Proces (volgordelijkheid)

• Inrichting (fysiek, ligging)

• Samenwerking (gemeentelijk, landelijk, uitwisseling)

Een utopie? Niet perse!



• Op jullie tafels liggen 5 sets met 

dilemma’s:

A. Controle   Vertrouwen

B. Veiligheid   Eigenaarschap

C. Buurt   Afscherming

D. Tempo   Draagvlak

E. Medewerkersrol

• Kies samen 1 categorie.

• Neem 5 minuten om te bepalen 

wat de dilemma’s betekenen voor 

jullie gemeenten. Wat zou de eerste 

stap zijn om in het GROEN te 

komen en wat zou je daarvoor 

nodig hebben?

• Gebruik hiervoor het mini-actieplan 

op tafel en eventueel de checklist.

Community of practice.



Exit ticket

• Wat neem je mee / wat vertel je morgen  aan je collega? 

• Schrijf die op een post-it (en plak ‘m liefst op de flipchart bij vertrek).

Mini-actieplan

• Wat is jouw persoonlijke eerstvolgende stap?

• Schrijf die op een post-it (en plak ‘m liefst op de flipchart bij vertrek).

Take-aways.



We zitten middenin een positieve beweging 

voorwaarts. We blijven leren, verbeteren en laten 

stapje voor stapje zien dat het écht anders kan! 

Kortom, we geloven in deze aanpak & richting. 

Wil je meer weten en/of onderdeel worden van 

deze beweging? 

Neem contact op!

Contactgegevens

Lonneke Noteboom

+31 6 38 21 75 25

lnoteboom@redcross.nl  
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