Het Nieuwe Buurthuis | Bouwstenen O Stemlokaal
[J De locatie biedt ruimte voor lokale ondernemers,

verenigingen en/of organisaties

Rust & Privacy [J Cursussen

[J Eris een leegstaande kamer, bewoners kunnen deze [J Werkplekken
reserveren voor een nachtje alleen [J Bijeenkomsten
[J Inrichten van een [J Een buurtscan brengt behoeften in kaart
[J Gebedsruimte OJ Er zijn open dagen
[J Stilteruimte [J Eris contact met lokale buurthuizen en buddy
[J Studieruimte programma’s
[J Kindvriendelijke ruimte [J De sociale kaart is actueel en bekend bij bewoners

[J Installeer een bed ombouw voor extra privacy (bij
gedeelde kamers)

[J Aandacht voor kleur en planten voor een huiselijke
sfeer [J Er is ruimte voor ontmoeting

Bewonersparticipatie

[J Er zijn regelmatige bewonersbijeenkomsten
[J Bewonerscommissies en/of een bewonersraad zijn

Buurthub
actief, met mandaat en budget
[J Transparante communicatie met de buurt, o.a. door [0 Bewoners hebben toegang tot feedback kanalen
regelmatige nieuwsbrieven (ook vanuit bewoners) [J Talenten, opleidingen en werkervaring van bewoners
[J De locatie fungeert als ontmoetingsplek voor de buurt zijn inzichtelijk en worden daadwerkelijk ingezet
[J Huiskamer [0 Taken en verantwoordelijkheden worden overgedragen
[J Moestuin aan bewoners, bijvoorbeeld op BHV uitvoeren,
[J Koffiehoek activiteiten organiseren, inrichting

[J Pakketpunt [J Leefregels worden gezamenlijk opgesteld



[J Er zijn activiteiten t.b.v. ontspanning, welzijn en
ontwikkeling

Slimme veiligheid

[J Focus op sociale veiligheid door eigenaarschap
(leefregels) en continue dialoog met de bewonersraad

[J Sociaal huismeesterschap wordt ingezet, deze staat in
contact met bewoners, omwonenden en lost kleine
incidenten en/of frustraties op

[J Eris intensief contact met omwonenden
[J Bewoners en personeel worden in BHV getraind
[J Er wordt toegewerkt naar ambulante veiligheidsteams

Zorghub

(J Basis mentaal welzijn staat centraal d.m.v.
[J Eigenaar- en zeggenschap
[J Inrichting
[J Sport, beweging
[J Personeel wordt getraind op o.a. luisterend oor,
signaleren en doorverwijzen
[J M.b.v. partners worden (groeps-)interventies
aangeboden gericht op mentale gezondheid, cohesie,
sociale binding, omgaan met mentale uitdagingen.
Hierbij is aandacht voor cultuur sensitief werken.

Op weg naar werk

[J Er worden persoonlijke intakes gevoerd met bewoners
om werk en/of opleiding ambities in kaart te brengen

[J Er bestaan structurele samenwerkingen met (regionale)
werkgevers (met een focus op sectoren waar
personeelstekorten zijn) en bemiddelingspartijen, er is
hierbij aandacht voor arbeid op niveau

[J Eris aandacht voor opleidingen, trainingen en
vrijwilligerswerk

[J De uitvoering van gecertificeerde taalprogramma’s (op
verschillende niveaus) start vanaf dag één, onder
begeleiding van (oud) docenten, richtlijn voor resultaat
is 12 uur per week.

[J Taalmaatjes zijn aangehaakt voor oefening



