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Koers Hengelo Nieuwkomers
• Uit de crisis:

🡪 We gaan uit van een eigen agenda

🡪 We maken ruimte voor nieuwkomers als regulier onderdeel van gemeenschap

🡪 We zien het opvangen en opnemen van nieuwkomers als één structurele opgave

• Concreet:

� Beleidsagenda Nieuwkomers mei 2024 

� Team M&O binnen gemeentelijke organisatie oktober 2024

� Gemeentelijke opvanglocatie in eigendom oktober 2024

� Overeenkomst opvanglocatie in eigen beheer (DGO) april 2025

� Start DGO januari 2026

� Actualisatie Beleidsagenda incl koers nieuw college mei 2026

� Oplevering verbouwing en uitbreiding naar locatie <900 bewoners januari 2027



Waarom kiest Hengelo voor eigen beheer?

• Structureel, hybride, 1 locatie en in eigen beheer. Omdat…. 

• Verzekerd van een locatie voor de lange termijn (want structurele opgave)
• Goede ervaring met hybride opvangen 
• Huidige locatie bevalt qua ligging, omvang en directe omgeving
• 1 grote opvanglocatie in de gemeente is belofte aan stad en Raad

• We weten inmiddels hoe het moet, hebben expertise in eigen huis (organisatie)
• We hechten aan één regime voor iedereen
• Korte lijnen tussen uitvoering en beleid en naar lokale partners
• We bepalen zelf hoe we invulling geven aan onze kernwaarden de grenzen leefbaar, gastvrij en humaan (bv 

wat is sober)
• We zijn vrij om voor een deel andere spoedzoekers te huisvesten

We bereiden ons nu voor op 

- Uitwerking bestuursovereenkomst DGO, transitie van TGO naar DGO per 1-1-2026 

- Verbouwing pand, van 475 naar plm 865 bewoners 



Tijdlijn opvanglocaties

2028: 2 nieuwe woonwijken waarbinnen 1/3 
asielopvang



Wat kan beter?
• Een uitsluitend selectiebeleid voor meedoen en trainingen
• Statushouders die vanuit het hele land komen
• Flexibele inzet vastgoed/huisvesting
• Inzet lokale samenleving
• Gelijkheid bevorderen

• Tegengaan verhuizingen!



Waarom kiest Rheden voor eigen beheer?
• Opvang in eigen beheer als kans! O.a. versterking lokale samenleving, uitbreiding 

woningaanbod, verrijking organisatie.
• Volgens eigen beleidsdoelstellingen:

• Het bieden van een kansrijke start en fijne plek in de samenleving
• Een voortrekkersrol vervullen in de kunst van het samenleven en samenwerken
• Het normaliseren van immigratie en integratie in de samenleving

• Deelnemen en integreren vanaf dag 1. Niet alleen in Nederland, maar nog meer in 
onze gemeente.

• Minder afhankelijkheid van een centraal aangestuurd, maar decentraal opererend 
Rijksorgaan.

• Sterke samenhang met andere lokale beleidsdoelstellingen.



In gesprek …

• Waar staan jullie in dit proces?
• Welke kansen of beren zie je?
• Waar zou je ondersteuning/hulp bij willen?
• …?


